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Iniciamos 2020 superando nossos desafios e criando novas 
configurações para a Trilha Empreendedora: conectamos escolas, empresas e 
voluntários acelerando nossa transformação digital 

A partir de março, iniciamos um redesenho dos nossos programas para 
atingir o maior número possível de jovens. A partir da  

A partir de julho, iniciamos nosso itinerário em três fases: projeto piloto, 
com duas escolas, Fase 2, com 28 escolas e Fase 3 com 30 escolas. No segundo 
semestre os alunos iniciaram suas atividades na plataforma Classroom e,  
professores e voluntários das empresas parceiras desenvolveram atividades de 
mentorias remota, via Google Meet ou zoom com foco em empreendedorismo, 
ética, educação financeira e mundo do trabalho.  

Em 2017, nascia a Trilha Empreendedora. Àquela época, com o apoio 
das empresas parceiras e da Secretaria de Estado de Educação, vimos surgir 
uma experiência que permitiu a sinergia entre os setores público, privado e 
terceiro setor. Depois de 4 anos, conseguimos resultados importantes. E 
também foi possível constatar que a conexão remota entre  voluntários com os 
alunos via plataformas é possível e quebra fronteiras. 

Obrigada a todos que nos apoiaram nessa jornada desafiante  de 2020. 
Acreditamos que 2021, ainda com ensino híbrido será também fundamental 
para que possamos solidificar o ensino remoto, diminuir a exclusão digital e 
voltar às aula presenciais com segurança e efetividade. Por isso, contamos com 
vocês para seguirmos juntos e ampliarmos este trabalho tão significativo para 
os jovens do estado do Rio de Janeiro. 

 

 

Graziella Castilho 

Presidente da Junior Achievement do Rio de Janeiro 

 

Renata Guimarães 

Diretora Executiva da Junior Achievement do Rio de Janeiro 
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Sobre a Trilha Empreendedora: 
 

A Trilha Empreendedora é um projeto que prevê a aplicação de uma 
sequência de programas da Junior Achievement dentro do currículo de escolas 
da rede estadual do Rio de Janeiro que fazem parte do Programa Ensino Médio 
Inovador (PROEMI) Os objetivos educacionais da Trilha estão alinhados à 
proposta do PRO-EMI e contribuem para o desenvolvimento das diversas áreas 
do conhecimento. Além disso, o projeto está corrobora com os seguintes 
campos de integração curriculares (CIC): Mundo do Trabalho e Protagonismo 
Juvenil. 

Os programas da Junior Achievement foram desenvolvidos a partir da 
metodologia “aprender-fazendo”, com atividades que promovem a interação 
entre conteúdos teóricos e práticos, a fim de promover uma educação 
interdisciplinar, que contribua para a formação de cidadãos comprometidos, 
críticos e éticos. 

 

Os quatro eixos que orientam a Trilha Empreendedora: 
 

Aprender a ser – preparar-se para agir com autonomia, solidariedade e 
responsabilidade. Descobrir-se, reconhecendo suas forças e seus limites, 
buscando superá-los; Aprender a conviver – ter a capacidade de comunicar- se, 
interagir, decidir em grupo. Participar e cooperar; Aprender a fazer – praticar os 
conhecimentos adquiridos; Habilitar-se a ingressar no mundo do trabalho 
moderno e competitivo, tendo como foco a formação técnica e profissional, o 
comportamento pessoal, a aptidão para o trabalho em equipe e capacidade de 
tomar iniciativa; Aprender a aprender – despertar a curiosidade intelectual, o 
sentido crítico, a compreensão do real e a capacidade de discernimento. 

 

Resultados: 
 

Desde 2017, a Trilha Empreendedora vem com o desafio de articular 
uma série de programas que compõe um itinerário formativo para os jovens 
da disciplina de Estudos Orientados. Com a parceria dos professores e dos 
voluntários, o projeto vem ganhando fôlego desde 2017, com aumento de 
número de escolas participantes e cada vez mais voluntários interessados em 
fazer a diferença na vida do jovem.  
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Seguem os números de 2017 a 2019: 

 

 

No início de 2020, fechamos a proposta de 80 escolas com um novo 
parceiro: a Fundação Casas Bahia. A ideia seria ampliar o número de 
instituições atendidas, os municípios, os voluntários e praticamente triplicar o 
número de jovens atendidos. Esse cenário foi modificado a partir de março de 
2020, com a pandemia da Covid-19. 
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O primeiro semestre a partir de maço foi então dedicado a repensar 
como atender aos alunos da Trilha sem o formato presencial, uma vez que não 
se sabia o tempo em que as escolas ficariam fechadas. A Junior Achievement 
então iniciou uma fase de recriação dos seus programas para o formato online, 
com programas autoinstrucionais e mentorias remotas. Em conversa com a 
SEEDUC e diante dos desafios, foi decidido o atendimento remoto de 30 
escolas, com os alunos fazendo o curso via classroom e, como atividades extras, 
participando das mentorias remotas que os voluntários dariam, a partir dos 
temas propostos nos programas. 

Esse nova estrutura se dividiu em 3 etapas: Piloto, com 2 escolas para 
que se pudesse fazer a testagem do formato online, a Fase 2, já com 28 escolas 
e a Fase 3, com as 30 escolas, segundo os dados abaixo. 
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O curso da Trilha Empreendedora online foi matéria da disciplina de 
Estudos Orientados nas 30 escolas. Para além do processo da escola, em que o 
professor orientava os alunos a realizarem as atividades no Google Classroom, 
realizamos mentorias online com os voluntários das empresas parceiras. A 
conexão deu-se através, principalmente, do Google Meet e os alunos que 
puderam participar, tiveram a interação online com voluntários de diferentes 
empresas, com diferentes formações e experiências de vida para compartilhar. 
Foram oferecidas 130 mentorias nas três fases.  Cada programa contava com 
um número de mentorias, divididos pelos temas. Os voluntários conectavam 
os temas à sua trajetória profissional e experiências de trabalho. A conexão com 
os alunos se dava via exemplos a serem seguidos, obstáculos superados, 
trajetórias de sucesso, aprendizagens profissionais, além de dicas sobre a 
profissão e conselhos diversos. 

 

Fase  Período Programas  Mentorias  Total  

Projeto 
Piloto 

06/07/2020 - 
14/08/2020 

Futuro do Trabalho  10 

30 mentorias; 3 
programas.  

Conectado Com 
Amanhã  10 

Economia Pessoal  10 

     

Fase  Período Programas  Mentorias  Total  

2ª Fase  
17/08/2020 - 
18/09/2020 

Futuro do Trabalho  15 

50 mentorias; 3 
programas.  

Conectado Com 
Amanhã  20 

Economia Pessoal  15 

     

Fase  Período Programas  Mentorias  Total  

3ª Fase  
09/11/2020 - 
11/12/2020 

Aprender, para quê? 20 

50 mentorias; 3 
programas.  

Vamos Falar de Ética 15 

Gestão de Projetos 15 
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Como pode ser percebido nas tabelas acima, ao encarar a nova 
realidade do ensino digital nos deparamos com um novo desafio, o 
engajamento dos jovens. Alunos que vivem em seu cotidiano diversos conflitos, 
perdas, dificuldades de acesso à internet e um grande desinteresse em 
participar de atividades propostas. Um desafio inerente a toda educação no 
território brasileiro. 

Em pesquisa Datafolha, encomendada pela Fundação Lemann, Itaú 
Social e Imaginable Futures, e realizada com pais ou responsáveis por 1.556 
estudantes da rede pública municipal e estadual do país, conseguimos 
evidenciar a percepção acima mencionada. A pesquisa aponta que o 
percentual de alunos desmotivados, de acordo com a percepção de pais ou 
responsáveis, passou de 46% em maio para 51% em julho; Mostra também que 
77% dos pandemia, segundo as respostas dos pais e responsáveis. Além disso, 
aumentou o percentual de alunos cujos pais temem que desistam da escola 
por não estar acompanhando as atividades: de 31% em maio e junho, para 38% 
em julho. Este índice é maior para o ciclo dos Anos Finais (43%). 

93

30
15

72

36
24

231

129

27

51 54

132

90

108

57

0

50

100

150

200

250
Tí

tu
lo

 d
o

 E
ix

o

Hora X Empresa - Trilha 2020



 

Relatório Trilha Empreendedora 2020 - Página 10 

  

FONTE: file:///C:/Users/Administrado/Downloads/Pesquisa%20Fund.%20Lemann%2007.2020.pdf 

 

Ao desenvolver um projeto com formato 100% digital, observamos três 
frentes importantes de atuação da Junior Achievement em relação aos alunos: 
a criação de estratégias para o engajamento inicial, a manutenção para a 
permanência do engajamento durante a execução do programa e a busca 
ativa dos jovens que iam desistindo do programa por fatores diversos. 

 

Resultados NPS 

 

O Net Promoter Score (NPS) mensura a satisfação e a recomendação 
em relação ao programa aplicado. Fizemos a pesquisa com alunos e 
voluntários para saber como estava tal satisfação. O resultado segue abaixo, 
tendo, nas três fases da Trilha, alunos e voluntários promotores do projeto:  

 

 

FASE PILOTO FASE 2 FASE 3 

ALUNOS 90 94 93 

VOLUNTÁRIOS 93 92 93 

 
 

 
 

file:///C:/Users/Administrado/Downloads/Pesquisa%20Fund.%20Lemann%2007.2020.pdf
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Programas Aplicados em 2020: 
 
Módulos: 
 
Futuro do Trabalho  

Apresenta aos alunos o impacto da 4ª   
Revolução Industrial e as carreiras de alto 
crescimento, como as que fazem parte das áreas de 
STEM. O programa ajuda-os a refletir sobre suas 
habilidades socioemocionais e suas preferências ao 
escolher uma carreira.  

 

 

 

Conectado com o amanhã 
O programa possibilita aos alunos um 

momento de reflexão sobre seu futuro, oferecendo 
perspectivas de carreiras e informações sobre quais 
são as competências comportamentais desejadas no 
mercado de trabalho. 

 

 

 

 

Gestão de Projetos 
Com uma introdução às habilidades de 

gestão de projetos, os alunos estarão melhor 
preparados para seus desafios futuros na medida em 
que aprenderão habilidades e ferramentas que serão 
benéficas para eles em suas carreiras.  
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Vamos Falar de Ética 
O programa visa deixar os jovens mais 

conscientes de seu papel como cidadãos. Reflete 
sobre os benefícios de uma conduta ética em suas 
vidas pessoais e profissionais e mostra que ser ético 
é construir uma relação saudável com a sociedade, 
deixando o conceito bem fácil de ser compreendido 
e aplicado ao longo da vida. 

 

 

 

Economia Pessoal 
Explora opções de carreira e descobrir o valor 

da educação. Os alunos aprendem sobre 
orçamentos, uso do crédito e gerenciamento 
financeiro pessoal e familiar, além de refletirem sobre 
seus interesses e habilidades pessoais. 

 

 

 

 

 

As Vantagens de permanecer na escola 
(Aprender pra quê): 

Com atividades práticas e dinâmicas, 
apresenta aos alunos os benefícios em frequentar a 
escola e os impactos em abandoná-la. Tem como 
objetivo conscientizar os jovens sobre a importância 
de continuar os estudos, fornecendo informações 
educacionais e apresentando carreiras. 
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Innovation Camp 

O objetivo do programa é que estudantes, 
organizados em equipes, possam encontrar soluções 
inovadoras para um desafio proposto pela empresa. 
Durante o processo, os alunos contam com a ajuda de 
mentores e voluntários que vão auxiliá-los durante o 
desenvolvimento da ideia.  

 

 

 

 
Empresário Sombra 

O programa Empresário Sombra promove a 
aproximação entre os alunos e as empresas, 
oferecendo a oportunidade de conhecer mais sobre a 
companhia e a rotina de um profissional. Durante um 
dia, os jovens acompanham a jornada de trabalho de 
um funcionário, debatem sobre possibilidades de 
carreira e conhecem de perto como funciona a 
dinâmica de um time. Dessa vez em formato online, os 
estudantes puderam tirar dúvidas e conhecer as várias 
áreas e funções das empresas participantes. 
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MUNICÍPIO 
UNIDADE ESCOLAR BAIRRO 1ª SÉRIE 2ª SÉRIE 

 

3ª SÉRIE 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

RIO DE 

JANEIRO 

CIEP 173 RAINHA NZINGA 

ANGOLA 

Acari 
  

X X 

CIEP 092 FEDERICO 

FELLINI 

TOMÁS 

COELHO 
  

X X 

CE PROFESSOR HORACIO 

MACEDO 

MARIA DA 

GRACA 

X X X 

CE PROFESSOR ANTONIO 

MARIA TEIXEIRA FILHO 

LEBLON X     

CIEP 323 MARIA 

WERNECK DE CASTRO 

IRAJÁ X 
    

CAIC NACOES UNIDAS INHOAÍBA 
  

X X 

CIEP 312 RAUL RYFF PACIÊNCIA 
  

X X 

CE MONSENHOR MIGUEL 

DE SANTA MARIA 

MOCHON 

PADRE 

MIGUEL 

  

X 

  

X 

  

X 

CE JORGE ZARUR VILA KENEDY X 
    

CIEP 432 ALBERTO 

CAVALCANTI 

INHOAÍBA X 
    

CE CHICO ANYSIO ANDARAÍ X 
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CE HERBERT  
DE SOUZA 

RIO  
COMPRIDO 

X 
    

CE JORNALISTA 
RODOLFO  
FERNANDES 

PAVUNA X 
    

  

  

NITERÓI 

CE GUILHERME BRIGGS SANTA ROSA X X X 

CE LEOPOLDO FROES LARGO DA 

BATALHA 
  

X X 

CE BRIGADEIRO 

CASTRIOTO 

SÃO 

LOURENÇO 

X 
    

CE PROFESSORA ALCINA 

RODRIGUES DE LIMA 

ITAIPU X 
    

 

SÃO PEDRO DA 

ALDEIA 

CIEP 272 GABRIEL 

JOAQUIM DOS 

SANTOS 

 SÃO JOÃO 
  

  

X 

  

X 

JAPERI CIEP 207 GILSON 

AMADO 

CENTRO X X X 

  

NOVA IGUAÇU 

CE ALFREDO 

NEVES 

ALTO DA POSSE X X X 

CIEP 113 

PROFESSOR 

WALDICK 

PEREIRA 

OURO FINO X 
    

  

QUEIMADOS 

CIEP 346 

BELARMINO 

ALFREDO DOS 

SANTOS 

NOSSA SRA DA 

GLORIA 

  

X 

  

X 

  

X 

ITABORAÍ CIEP 451 ELIZA 

ANTONIA 

ITAMBI 
  

X X 
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RAINHO DIAS 

  

  

SÃO GONÇALO 

CE DORVAL 

FERREIRA DA 

CUNHA 

RIO DO OURO X X X 

CE SANTOS DIAS NEVES X X X 

CIEP 246 PROF. 

ADALGISA 

CABRAL DE 

FARIA 

BARRO VERMELHO 
  

  

X 

  

X 

  

BELFORD ROXO 

CIEP 376 

CLAUDIO 

COUTINHO 

HINTERLAND 
  

X X 

CIEP 388 LASAR 

SEGALL 

AREIA BRANCA 
  

X X 

  

  

DUQUE DE CAXIAS 

CIEP 199 

CHARLES 

CHAPLIN 

JARDIM 

GRAMACHO 

X X X 

CIEP 218 

MINISTRO 

HERMES LIMA 

BRASIL-TURQUIA 

JARDIM 

GRAMACHO   
  

X 

  

 

  



 

Relatório Trilha Empreendedora 2020 - Página 18 

  

Voluntários Participantes 
Piloto 

Nome Empresa Programa Horas 

Carolina Molina Baker Hughes FT 3 

Cinthia Franchini Martins Pedrosa Baker Hughes FT 3 

Elizangela Ferreira da Silva Miranda Baker Hughes EP 3 

Melina Mancilha Prota Baker Hughes CCA 3 

Renato Cusin Baker Hughes CCA 3 

Ricardo Fernandes Baker Hughes EP 3 

Rodolfo Cordioli Baker Hughes EP 3 

Victor Matos Baker Hughes EP 3 

Yasmine Fernandes da Silva Rodrigues 
Chagas Baker Hughes CCA 3 

Carlos Alberto Pedroso Enauta EP e FT 6 

Caroline Soares Cardoso Enauta CCA 3 

Claudia Cristina Sousa Ferreira Enauta EP 3 

Márcia Karam Enauta CCA 3 

Adriana Marta Ceni Petrobras FT 3 

Andreia Ferraz Chaves Almeida Petrobras EP 3 

Bianca Efrom Petrobras EP 3 

Ediomaria Helia da Silva Rosa Petrobras CCA 3 

Eduardo Felberg Petrobras EP 3 

Gabriela Egler Petrobras EP 3 

Katia Christina Ferreira Petrobras FT 3 

Lazaro Augusto Brandão Petrobras CCA 3 

Leila Guimarães Petrobras CCA 3 

Regina Lucia Rocha Valle Petrobras CCA 3 

Renata Marques Galvão de Lima Petrobras CCA 3 

Renata Nascimento Szczerbacki Petrobras FT 3 

Rita Helena Soares Jacintho Petrobras CCA 3 

Amanda Vilanova Monteiro de Barros 
Nascimento Repsol Sinopec CCA 3 

Beatriz Giacomini Cruz Repsol Sinopec FT 3 

Beatriz Ninci Repsol Sinopec CCA e FT 6 

Cecilia Sara Orellana Iponema Repsol Sinopec EP 3 
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Fernando Perin Repsol Sinopec FT 3 

Guilherme Arruda Sowek Repsol Sinopec EP 3 

Jacqueline del Pilar Contreras Ferraz Repsol Sinopec FT 3 

Talita Alves da Silva Repsol Sinopec FT 3 

Adriana Chagas Subsea 7 EP 3 

Ana Carolina Carneiro Gomes da Silva Subsea 7 CCA 3 

Ana Letícia Von Borstel Galvão de Queirós Subsea 7 CCA e FT 6 

Anderson Lee Subsea 7 CCA 3 

Carla Meireles Sampaio Subsea 7 EP 3 

Caroline Bernardoni Cavalcanti Baptista Subsea 7 EP 3 

Daniel Ferreira dos Santos Subsea 7 EP 3 

Daniel Sahonero Subsea 7 EP 3 

Ernani Teixeira dos Santos Subsea 7 EP 3 

Girlande Melo Subsea 7 CCA 3 

Giselle de Souza Zamba Subsea 7 CCA 3 

Guilherme Velloso Agum Subsea 7 EP 3 

Maria Clara Figueiredo Subsea 7 FT 3 

Robertha Marques Subsea 7 CCA 3 

Victor Fernando Deorsola Sacramento Subsea 7 EP 3 

Adriana Amaral Total CCA 3 

Aline Lourenço Muniz Total EP 3 

Daniela Petti Total CCA 3 

Fernando Fernandes Total FT 3 

Guilherme Lopes Barreto Total FT 3 

Isabelle Carvalho Total EP e FT 6 

Mariana de Carvalho Fadul Total CCA 3 

Rafaela Schuler da Cunha Gonçalves Total EP 3 

Taiana Barriga Trajano Total EP 3 

Taiana Trajano Total FT 3 

Thiago Novaes Fernandes Total CCA 3 

Ariane Garrido  Fundação Casas Bahia CCA 3 
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Carolina Santana  Fundação Casas Bahia FT 3 

Juliana Fonseca e Censi  Fundação Casas Bahia FT 3 

Katia Perretti  Fundação Casas Bahia CCA 3 

Kermerson Kleber de Lucena Dias  Fundação Casas Bahia CCA 3 

Marcos Paulo de Carvalho  Fundação Casas Bahia EP 3 

Mariana Fonseca  Fundação Casas Bahia CCA 3 

Natália Menezes  Fundação Casas Bahia FT 3 

Rafael Gonçalves Pereira  Fundação Casas Bahia CCA 3 

Rafael Ribeiro  Fundação Casas Bahia FT 3 

Rafael Siqueira  Fundação Casas Bahia EP 3 

Talitha Rampazo  Fundação Casas Bahia FT 3 

Veronica Donnianni  Fundação Casas Bahia FT 3 

Carolina Gouveia Wilson Sons FT 3 

Cassiane Lessa Garcia da Silva Wilson Sons EP 3 

Daniela Darbilly Sanches Wilson Sons FT 3 

Fernanda Lima de Sousa Wilson Sons CCA 3 

Gabriela Padilha Wilson Sons FT 3 

Isabel Brito Viana Wilson Sons FT 3 

Poliana Ituassu Wilson Sons CCA 3 

Rosana Gomes de Aguiar Wilson Sons FT 3 
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Susane Andrade da Silveira Wilson Sons CCA 3 

Sylvia Regina Nava Valverde Wilson Sons CCA e FT 6 

Wallace Feliciano de Oliveira Wilson Sons EP 3 

 
Fase 2 

Nome Empresa Programa Horas 

Alan Fagner Souza Coelho Baker Hughes CCA e FT 6 

Aparecido Miguel de Oliveira Baker Hughes EP 3 

Carolina Simas Baker Hughes CCA 3 

Clara Oliveira Lamaneres Baker Hughes CCA e FT 6 

Hannah Lima Carpen Baker Hughes EP 3 

Jaciane Andrade Pereira Baker Hughes FT 3 

Jean Narlon de Andrade Moreira Baker Hughes EP 3 

Lorrana da Silva Fernandes Sorrentino Baker Hughes CCA 3 

Luísa Antonioli Baker Hughes CCA 3 

Maria Fernanda Duarte Varela do Amaral Baker Hughes EP 3 

Natasha Ficheira Wiechers Lima Baker Hughes EP, CCA e FT 9 

Renan Tardem Baker Hughes FT 3 

Romulo Moreira de Almeida Baker Hughes CCA e FT 6 

Sérgio Luiz Sabedotti Baker Hughes CCA 3 

Alyne Amorim BP EP 3 

Andressa Carpenter BP FT 3 

Deborah Athayde Rodrigues BP EP 3 

Fatima Ribeiro BP FT 3 

Gustavo Castro de Araújo BP FT 3 

Larissa de Souza Bernardino BP EP 3 

Maria Cecilia Monsanto BP FT 3 

Rafael Rodrigues Rezende BP FT 3 

Victor Melani Mesquita BP EP 3 

Carlos Alberto Pedroso Enauta EP, CCA e FT 9 

Ana Cristina Gonçalves Cupelo Equinor CCA 3 

Camila Simao Bleser Equinor CCA 3 

Carolina Franco Gouvêa Equinor CCA e FT 6 

Clara Guazina Equinor FT 3 
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Gabriela Boonen Ferreira Equinor FT 3 

Helena Formentin Equinor FT 3 

Helena Nandi Formentin Equinor FT 3 

Marcela Graça Aranha Equinor EP 3 

Maria Clara Cardona Equinor FT 3 

Naiara de Cássia Custódio Equinor EP e CCA 6 

Pedro Aguiar Gomes Equinor FT 3 

Roberto Vianna Equinor EP 3 

Ana Carolina Monteiro Galp EP e CCA 6 

Flavia Pires Galp CCA 3 

Jéssica Costa Moura Galp EP e CCA 6 

Joana Carvalho Neto Galp EP e CCA 6 

Lydia Maria Doria da Silva Ferreira Galp EP e CCA 6 

Patricia Carradore de Araujo Galp EP e CCA 6 

Renata Soares Cravo Galp FT 3 

Dione dos Santos Oliveira IBP CCA 3 

Ingrid Buckmann IBP FT 3 

Mayara da Costa Lopes IBP CCA e FT 6 

Priscila Zamponi IBP CCA 3 

Thaise Constancio Temoteo IBP CCA 3 

Ana Paula Machado dos Reis Ipiranga CCA e FT 6 

Ana Paula Quintanilha de Almeida Pinto Ipiranga CCA 3 

Anderson Henrique Pestana Ipiranga EP 3 

Anna Carolina Sa Dias Ipiranga CCA 3 

Barbara Cristina Pessoa Camara Ipiranga CCA 3 

Barbara Raggio Ferreira Ipiranga CCA 3 

Bruno de Barros Fontes Ipiranga EP 3 

Caio Marcus Andrade de Oliveira Ipiranga FT 3 

Carolina Queiroz Fernandes Ipiranga CCA 3 

Cleiton Gustavo Ribeiro da Silva Ipiranga CCA 3 

Filippe Daniel Dias Ipiranga CCA 3 

Giorggia Santos Job Ipiranga CCA 3 

Gustavo de Almeida do Carmo Ipiranga CCA 3 

Gustavo Guedes Alves Ipiranga EP e CCA 6 
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Isabel Cristine Machado Ipiranga CCA 3 

Ivan José de Araujo e Marzano do 
Nascimento Ipiranga CCA 3 

Izaac Marcone Ramos Ribeiro Ipiranga EP 3 

Jéssica Guimarães Tiburcio Ipiranga CCA 3 

João Gabriel Figueiredo de Lima Ipiranga CCA 3 

Juliana Maria de Sousa Costa Ipiranga EP 3 

Kleber Emmanuel Rodrigues da Silva Ipiranga EP e FT 6 

Laiane de Souza Caetano Lima Ipiranga CCA 3 

Laís Ribeiro Avila Ipiranga CCA 3 

Lara Pereira Ipiranga CCA 3 

Laura Rangel Ayres Neves Ipiranga EP 3 

Lenilson Melo Souza da Silva Ipiranga CCA 3 

Lidiane do Couto Garcia Ipiranga CCA 3 

Luiza Canuto Ipiranga CCA 3 

Mariana Gama Rodrigues Silva Ipiranga CCA 3 

Natália Pinheiro Ramos Ipiranga EP 3 

Pâmela Siqueira Tomazi Ipiranga CCA 3 

Paulo Renato Costa Pereira Ipiranga CCA 3 

Pedro Correia e Andrade Ipiranga CCA 3 

Rafael Vitor Leite Costa Ipiranga CCA 3 

Roberto Pereira Leite Correa Jr Ipiranga EP 3 

Rodrigo Andrade Felicio Ipiranga CCA 3 

Rodrigo Schwabe Meneguetti Ipiranga CCA 3 

Rossana Carrez Ipiranga CCA 3 

Taciano Magalhães Cavalcante Ipiranga EP 3 

Tatiana Pereira Sodré Ipiranga EP 3 

Thais Diogo Sampaio Ipiranga CCA 3 

Thamiris Celano Ipiranga CCA 3 

Thiago de Freitas Espíndola Ipiranga CCA 3 

Vanessa Cataldo Pereira Ipiranga EP 3 

Willian Martins Ipiranga CCA 3 

Iane Moreira Gayo da Silva Repsol Sinopec FT 3 

Álvaro de Castro Louzada SBM EP, CCA e FT 9 
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Ana Carolina Lira Eloy SBM CCA e FT 6 

Beatriz de Rezende Alves SBM CCA 3 

Camille Caldas SBM CCA 3 

Danielle Luz SBM FT 3 

Eduardo Narciso Campos SBM FT 3 

Juliana Alcântara Cerqueira SBM CCA e FT 6 

Raquel Reis Ribeiro SBM CCA e FT 6 

Eduardo Frutuoso e Melo Subsea 7 CCA 3 

Elerson Nilseler Nogueira Subsea 7 CCA 3 

Airton Martins de Sena Supergasbras FT 3 

Anderson Fonseca Barbosa Supergasbras EP 3 

Andrea de Carvalho Proost de Sousa Supergasbras CCA 3 

Camila dos Santos Medeiros de Araujo Supergasbras EP 3 

Camile Vieira da Silva Supergasbras FT 3 

Cristilaine Ramos feitoza Supergasbras FT 3 

Daniel Lopes Flores Supergasbras CCA 3 

Daniel Will Supergasbras FT 3 

Danielle da Silva Lino Supergasbras FT 3 

Dejaina França de Lima Souza Supergasbras CCA 3 

Erika Nunes Silva Supergasbras EP 3 

Fernanda Paula de Oliveira dos Reis Supergasbras FT 3 

Filipe Lima Macêdo Supergasbras EP 3 

Gesival Jose Rodrigues Supergasbras EP 3 

Janaina Rodrigues da Cunha Tourinho Supergasbras EP 3 

Juan Kelvin Reis dos Santos Supergasbras FT 3 

Luciane Gonçalves Ceccon Dayer Supergasbras FT 3 

Marco Aurélio Amorim Biazollo Supergasbras EP 3 

Mylena Alves dos Reis Supergasbras FT 3 

Noemi Tatiana Rodriguez dos Passos Supergasbras CCA 3 

Rafael Cardoso dos Santos Supergasbras CCA 3 

Rafael Lopes Kometani Supergasbras EP 3 

Renata Muniz de Oliveira Martins Supergasbras FT 3 

Ricardo de Souza Jesse Supergasbras EP 3 

Thaís Lopes Fernandes de Souza Supergasbras FT 3 
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Thiago Henrique da Silva Supergasbras EP 3 

Willian Lemos da Luz Supergasbras FT 3 

Ana Carolina Carneiro de Sousa Total FT 3 

Debora Muniz Total EP 3 

Gisele da Silva Mangifeste Total EP, CCA e FT 9 

Isabelle Carvalho Total EP, CCA e FT 9 

Jessica Di Battista Chaves Total EP e CCA 6 

Monica Rebelo Rodriguez Total EP e CCA 6 

Vanessa Lopes Guedes Total CCA 3 

Anderson Silva de Freitas  Fundação Casas Bahia FT 3 

Andressa Santino de Oliveira  Fundação Casas Bahia EP 3 

Caroline Araujo Santos  Fundação Casas Bahia EP 3 

Cássio Fernandes de Oliveira  Fundação Casas Bahia EP 3 

Daniele Duarte da Cunha de Carvalho  Fundação Casas Bahia FT 3 

Deisemar Guimarães de Carvalho  Fundação Casas Bahia FT 3 

Diego Dias Peliciari  Fundação Casas Bahia FT 3 

Elaine Cristina de Faria Alves  Fundação Casas Bahia CCA 3 

Flavio Amsterdan Evangelista Cruz  Fundação Casas Bahia FT 3 

Julia Jung  Fundação Casas Bahia EP 3 

Marcel Michelin Franco  Fundação Casas Bahia EP 3 

Marcela Goncalves de Almeida  Fundação Casas Bahia CCA 3 

Maria Theresa Zanin Cruz  Fundação Casas Bahia CCA 3 

Pedro Alex Bitencourt de Oliveira  Fundação Casas Bahia CCA 3 

Robertt de Carvalho  Fundação Casas Bahia EP 3 

 
Thiago Souza Bento Oliveirq Fundação Casas Bahia CCA 3 



 

Relatório Trilha Empreendedora 2020 - Página 26 

  

Ana Flávia Rosa Wilson Sons CCA 3 

Claudio Luiz de Viveiros Wilson Sons FT 3 

Danielle Matz de Carvalho Wilson Sons EP 3 

 

Fase 3 

Nome Empresa Programa Horas 

Jessica Pereira Dias Baker Hughes Aprender, pra que? 3 

JACIANE ANDRADE PEREIRA Baker Hughes GP 3 

Luiza Costa Zambrano Baker Hughes GP 3 

Gustavo Araujo BP GP 3 

Carlos Alberto Pedroso Enauta Aprender, pra que? 3 

Cintia De Lima Equinor Aprender, pra que? 3 

Clara Guazina Carrapateira Equinor Aprender, pra que? 3 

Mariana Bayma Montenegro Equinor Aprender, pra que? 3 

Rafael Oliveira Xavier Equinor Aprender, pra que? 3 

Laura Hingel Equinor VFE 3 

JOSE ROBERTO CAMPOS DE CASTRO Equinor GP 3 

Paula augusta dos anjos morati curto Equinor GP 3 

Jéssica Costa Moura Galp Aprender, pra que? 3 

Lydia Maria Doria da Silva Ferreira Galp Aprender, pra que? 3 

ANA CAROLINA FRANCISCO MONTEIRO Galp GP 3 

Joana Pereira Sanches Galp GP 3 

Maxwell Ferreira Galp GP 3 

Adriana Silvia Ferreira de Oliveira Barbedo IBP GP 3 

Mayara da Costa Lopes IBP GP 3 
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Albielly Luisa Oliveira Barbato de 
Figueiredo Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Alexandre Correa Piccolo Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Bianca Grynberg Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Caio Marcus Andrade de Oliveira Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Danielle Reis Teles Rodrigues Ipiranga Aprender, pra que? 3 

FELIPE MONTEIRO CAMARA Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Jorge Freitas De Paula Junior Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Lucas Vinicius Almeida Gonçalves Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Luiz Gustavo da Silva Abreu Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Márcio Roberto Furtado dos Santos Ipiranga Aprender, pra que? 3 

NEMIAS FIGUEIREDO CARDOSO Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Renan Duque Sistons Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Ricardo Brito Cordeiro Filho Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Ronny SOUZA SANTOS Ipiranga Aprender, pra que? 3 

SIDNEI MENDES ARRIEIRA Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Thalita Cristine Landeira Portela Faro Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Wesley Robert de Souza Ipiranga Aprender, pra que? 3 

Anderson Henrique Pestana Ipiranga VFE 3 

ANIBAL DIAS GARCIA JUNIOR Ipiranga VFE 3 

Isabela Salgado de Oliveira Ipiranga VFE 3 

Roberto Correa Ipiranga VFE 3 

Rodrigo Andrade Felicio Ipiranga VFE 3 
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Cyntia Albernaz Ipiranga GP 3 

Pedro B.M. Carreirão da Silva Ipiranga GP 3 

adriana mergulhão ribeiro Petrobras Aprender, pra que? 3 

Aline Vianna Torres Petrobras Aprender, pra que? 3 

Anderson Valente Borges Petrobras Aprender, pra que? 3 

Andrea Vallim Gierkens Petrobras Aprender, pra que? 3 

Carla Tortara Dantas Petrobras Aprender, pra que? 3 

Dominique Gama Pinto de Menezes Petrobras Aprender, pra que? 3 

Gisele Colaci Visentin de Castro Petrobras Aprender, pra que? 3 

Katia Regina Silva Alves da Rosa Petrobras Aprender, pra que? 3 

Kellyne M Santos Petrobras Aprender, pra que? 3 

Larissa Nogueira Hallack Petrobras Aprender, pra que? 3 

Marcia Ida de Oliveira Silva Petrobras Aprender, pra que? 3 

Maria Izabel Ramos Petrobras Aprender, pra que? 3 

Paulo Henrique de Oliveira Petrobras Aprender, pra que? 3 

Paulo Roberto Costa Camargo Petrobras Aprender, pra que? 3 

Sergio Henrique Martins Petrobras Aprender, pra que? 3 

Thaynara Carinhanha de Menezes Petrobras Aprender, pra que? 3 

Vinicius De Lima Gonçalves Pinto Petrobras Aprender, pra que? 3 

Winston Muniz Petrobras Aprender, pra que? 3 

Anderson Valente Borges Petrobras VFE 3 

Fátima dos Santos Winter Petrobras VFE 3 

Leandro Cesar Santos de Andrade Petrobras VFE 3 
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Luiz Américo Paranatinga Quintiere Petrobras VFE 3 

Paula Gonçalves dos Santos Petrobras VFE 3 

Keila Grossi Machado Petrobras GP 3 

RAFAELA GUEDES MONTEIRO Petrobras GP 3 

Renata Pereira Martins Gomes Petrobras GP 3 

RENATO ANDREW NERY PINTO Petrobras GP 3 

Silvio Cesar Godinho Teixeira Petrobras GP 3 

Uiter Cleber Nascimento Barbosa Petrobras GP 3 

Ana Carolina Eloy SBM Aprender, pra que? 3 

Beatriz de Rezende Alves SBM Aprender, pra que? 3 

Jaqueline Rodrigues SBM Aprender, pra que? 3 

Mayara do Carmo Carbono SBM Aprender, pra que? 3 

Michelly Batista dos Santos Moretti SBM Aprender, pra que? 3 

Débora Iozzi SBM VFE 3 

Paula Loureiro SBM VFE 3 

Eduardo Narciso Campos SBM GP 3 

Jose Paulo Margarido Miguens SBM GP 3 

Narel Gimenes Ferreira Shell Aprender, pra que? 3 

Jessica Salaverry Tavares Supergasbras Aprender, pra que? 3 

Ricardo de Souza Jesse Supergasbras Aprender, pra que? 3 

Roberta Furtado Costa Supergasbras Aprender, pra que? 3 

Daniel Lopes Flores Supergasbras VFE 3 

Danielle Da Silva Lino Supergasbras VFE 3 

Paula Cavalcante Carneiro Supergasbras VFE 3 
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Renata Muniz de Oliveira Martins Supergasbras VFE 3 

Vinícius Ferreira Supergasbras VFE 3 

AIRTON MARTINS DE SENA Supergasbras GP 3 

Anderson Fonseca Barbosa Supergasbras GP 3 

Andre Luiz de Souza Portugal Supergasbras GP 3 

Bruna Pereira Miguel Supergasbras GP 3 

Fernanda Gomes Supergasbras GP 3 

Leandro Alves Nascimento Supergasbras GP 3 

Luciane Dayer Supergasbras GP 3 

Mylena Alves dos Reis Supergasbras GP 3 

Renato Almeida de Oliveira Supergasbras GP 3 

Aline Lourenço Muniz Total Aprender, pra que? 3 

Igor Herval Castelhano Total Aprender, pra que? 3 

Isabelle Carvalho Total Aprender, pra que? 3 

natalia mendes silva Total Aprender, pra que? 3 

Debora Muniz Total VFE 3 

Mariana Desiderio Total VFE 3 

Hugo da Silva Balthazar Total GP 3 

Roberta Gomes Mano Total GP 3 

Marcel Michelin Franco Fundação Casas Bahia Aprender, pra que? 3 

Pauline Louise Maciel Suarez Wilson Sons Aprender, pra que? 3 

Danielle Matz de Carvalgo Wilson Sons VFE 3 

Erick Andriewiski Wilson Sons VFE 3 

Daniela Felix de Almeida Wilson Sons GP 3 
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Elza Teresa Passos Cambraia Furlani Wilson Sons GP 3 

 

Relação de participação por empresa 
 

Relação de Participação por Empresa 

 Piloto Fase 2 Fase 3 Total 

Empresa 
Voluntári

os Horas 
Voluntári

os Horas 
Voluntári

os Horas 
Voluntári

os Horas 

Baker Hughes 9 36 14 48 3 9 26 93 

BP 0 0 9 27 1 3 10 30 

Enauta 4 3 1 9 1 3 6 15 

Equinor 0 0 12 51 7 21 19 72 

Galp 0 0 7 21 5 15 12 36 

IBP 0 0 5 18 2 6 7 24 

Ipiranga 0 0 45 159 24 72 69 231 

Petrobras 13 42 0 0 29 87 42 129 

Repsol Sinopec 8 24 1 3 0 0 9 27 

SBM 0 0 8 24 9 27 17 51 

Subsea 7 15 45 2 6 1 3 18 54 

Supergasbras 0 0 27 81 17 51 44 132 

Total 11 36 7 30 8 24 26 90 

Fundação Casas Bahia 13 48 16 57 1 3 30 108 

Wilson Sons 11 33 3 9 5 15 19 57 

Total 84 267 157 543 113 339 354 1149 

 

 

PARTICIPAÇÃO POR GÊNERO 
MULHERES HOMENS 

219 135 
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Programas Extras 
Empresário Sombra 

 

O programa proporciona aos jovens a oportunidade de conhecer a 
rotina de um profissional ou empreendedor. Durante um dia, estudantes 
acompanham a jornada de trabalho remoto e aprendem sobre carreiras e 
ferramentas que possibilitam o trabalho. 

A estrutura remota funcionou da seguinte forma: 

1. Foram selecionados os alunos da Trilha mais participativos nas 
mentorias. 

2. As empresas selecionaram os voluntários para receber os alunos 
virtualmente. 

3. Tivemos 3 edições promovidas por 3 empresas: Petrobrás, Wilson 
Sons e Via Varejo. 
 

Abaixo, os exemplos de configuração do Empresário Sombra criado 
pela Via Varejo e pela Petrobrás 

Fundação Casas Bahia 
 

ATIVIDADE HORÁRIO RESPONSÁVEL 

Recepção 9h às 9h15 Junior 
Achievement 

Boas vindas 9h15 às 
9h20 

Hélio Muniz 

Apresentação Via Varejo 9h20 às 
9h35 

Kelly Tesoto 

Apresentação Fundação 
CB 

9h35 às 
9h55 

Mariana Fonseca 

Divisão das 5 salas 
(divisão abaixo) 

9h55 às 
10h 

Junior 
Achievement 

Integração 1 10h às 11h Voluntários 

Integração 2 11h às 12h Voluntários 

Encerramento 12h às 
12h15 

Natália Menezes 
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SALA 1 

ÁREA VOLUNTÁRIO HORÁRIO 

Marketing Amanda Couto e 
Letícia Andrade 

10h 

Compliance Manuel Sacco 11h 

 SALA 2 

ÁREA VOLUNTÁRIO HORÁRIO 

Comunicação Juliana Censi e Cris 
Calixto 

10h 

Financeiro Geórgia Silva e Suzy 
Fujihashi 

11h 

 SALA 3 

ÁREA VOLUNTÁRIO HORÁRIO 

Marketplace Juliana Pallamin 10h 

Sustentabilidade Vanessa Romero 11 h 

 SALA 4 

ÁREA VOLUNTÁRIO HORÁRIO 

Facilities Jay Neto 10h 

Recursos 
Humanos 

Kermerson Dias 11h 

 SALA 5 

ÁREA VOLUNTÁRIO HORÁRIO 

Fábrica Bartira Marcos Vianna 10h 

Jurídico Beatriz Alves, Glauber 
Santos e Vinícius Massao 

11h 
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Petrobrás 
Petrobrás criou uma configuração diferente: 

Horário Ação Conteúdo Responsável 

                9:00 às 9:15 Recepção dos alunos 
pelos voluntários. 

 

Momento de conexão dos 
alunos com os voluntários por 
meio da plataforma virtual 
utilizada pelo voluntário 
trabalhar. 

 

Renata e Rita 

                9:15 às 10:00 Momento em que o 
voluntário apresenta a 
empresa e o seu trabalho 
para os alunos. 

 

Apresentar a Petrobras.  

Renata e Rita 

              10:00 às 11:00 Apresentação da 
Estratégia da Petrobras 
para os próximos 5 anos. 

Apresentar o novo Plano 
Estratégico da Petrobras. 

Rafaela Guedes 
(Gerente) 

             11:00 às 12:00 Apresentação da 
atuação da empresa em 
responsabilidade social 

Apresentar a atuação 
da Responsabilidade Social na 

Empresa 

Olinta Cardoso 
(Gerente Executiva) 

              12:00 às 14:00 Almoço 

              14:00 às 15:00 Apresentação de como a 
empresa cuida da saúde, 
do meio ambiente das 
pessoas. 

Apresentar a atuação do SMS da 
Petrobras. 

Diniz 

               15:00 às 16:00 Apresentação de como 
começa a produção de 
petróleo na Petrobras. 

Apresentar a atuação da área de 
Exploração do E&P. 

Fabio 
Monteiro(Consultor) 

               16:00 às 16:15                                               Intervalo 

               16:15 às 17:15 Apresentação da 
transformação digital por 
que está passando a 
Petrobras. 

Apresentar a atuação da 
Transformação Digital na 
Petrobras. 

Vinicius Pabom 

              17:15 às 18:00 Encerramento Pontos que mais chamaram a 
atenção dos jovens, 
curiosidades, lições aprendidas. 

Renata e Rita 
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Wilson Sons 
 

Na Wilson Sons, os alunos também puderam conhecer a empresa. 
Abaixo, o depoimento de um voluntário depois de ter vivido a experiência. 

Ontem, jogamos um pouco de luz no caminho dos jovens que 
participaram do nosso encontro.  Fomos além de falar do mundo do trabalho, 
falamos de valores preciosos para a vida. No valor da coragem, na hora de 
decidir, da curiosidade, que movimenta a engrenagem do conhecimento, do 
inequívoco valor da colaboração. Reforçamos que fazer o que gosta é o 
primeiro passo para o sucesso e como é importante a humildade, porque 
somos eternos aprendizes. Ressaltamos que estamos numa nave chamada 
Terra e precisamos cuidar dela com carinho, porque não existe empresa 
saudável em uma sociedade doente. Mostramos que frente a esse desafio 
hercúleo as empresas assumem um papel protagonista, buscando resultados 
financeiros, sociais e ambientais. A aceleração da transformação digital é um 
fato e traz muitos benefícios, mas o presencial é essencial na construção da 
confiança. Foi uma tarde especial para esses jovens e estou certo que 
levantamos muitas questões para eles refletirem. 

Agradecemos a generosidade de todos, em dedicar um espaço da 
agenda, para participar do Empresário Sombra.   

“Feliz é aquele que transfere o que sabe e aprende com o que ensina. 
O saber se aprende com os mestres e livros. 
A sabedoria, com o corriqueiro, com a vida com os humildes. 
O que importa na vida, não é o ponto de partida mas a caminhada. 
Caminhando e semeando sempre se terá o que colher." 

                                                           Cora Coralina. 
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Innovation Camp 
O Innovation Camp, outro programa extra da Trilha Empreendedora, é 

um programa que traz para a empresa os seguinte benefícios: 

 Estímulo à inovação / Novas abordagens 
 Demonstração do senso de responsabilidade social da empresa 
 Fortalecimento da cultura de voluntariado e desenvolvimento 

pessoal e profissional dos colaboradores 
 Formação de jovens mais preparados para os desafios da nova 

economia. 

Para os jovens, o programa possibilita o desenvolvimento das 
seguintes competências e habilidades 

•           Liderança 
•           Colaboração 
•           Gestão do tempo 
•           Senso crítico 
•           Comunicação 
•           Criatividade 
•           Empatia 
•           Experimentação 
 

Tivemos 2 edições do Innovation Camp. Também com uma seleção 
dos 50 alunos mais participativos da Trilha. Dividimos esses 50 alunos em dois 
grupos: Um grupo para a FCB e outro grupo para 4 empresas do IBP:  
Petrobrás, SM, Ipiranga e Subsea7. 

O formato online foi um grande desafio, pois originalmente, os alunos 
ficam o dia inteiro na escola, produzindo em equipes e orientados por 
mentores e facilitadores. 

No formato digital, dividimos a carga horária em 3 dias, em modo 
síncrono (online) e assíncrono, com atividades entre os dias de mentoria. Esse 
formato inédito provocou alguns desconfortos em jovens e voluntários, pois é 
um programa que tem um grau de complexidade e necessita de um 
acompanhamento mais direto. Esse formato está sendo reavaliado para as 
próximas edições. Ainda assim, tivemos propostas inovadoras para as dores 
que as empresas solicitaram: 

IBP: Como aumentar a representatividade da mulher nas empresas de 
óleo e gás. 

FCB: Como os jovens podem administrar seu dinheiro de maneira 
consciente para realizar seus sonhos. 

No terceiro dia, as empresas trouxeram jurados que deram notas de 1 
a 10 para os pitches dos grupos. Os vencedores receberam prêmios e brindes. 
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Mentorias 
No formato de aplicação dos programas online, a interação com os 

voluntários se dá através das mentorias online. Aulas remotas ao vivo onde um 
time de voluntários apresenta sua experiência pessoal e profissional, vinculado 
ao tema proposto nos programas aplicados em 2020. Se, por um lado, tivemos 
redução drástica de alunos por conta das aulas remotas, por outro, os 
voluntários tiveram mais chance de participar, pois não precisaram se deslocar 
até às escolas, o que permitiu uma grande participação nas atividades de 
mentoria.  

Nesse formato, os voluntários preparavam uma apresentação 
conectando o tema do programa à trajetória pessoal ou profissional do 
voluntário.  Por exemplo, no programa Gestão de Projetos, o voluntário, além 
de contar como chegou ao seu atual cargo, ele falava do que seria a fase de 
PLANEJAMENTO, conceito, sua importância, organização etc. Outro exemplo, 
em relação ao programa Vamos Falar de Ética: o voluntário falava da ética na 
sociedade e no código de ética de sua empresa, da importância da ética nas 
relações profissionais, entre outros temas relacionados. 
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Pesquisa de satisfação dos voluntários 
Através de um formulário online criado pela equipe da JA, os 

voluntários puderam refletir não só sobre sua participação, mas também sobre 
questões relacionadas à estrutura de aplicaçã, temas abordados e pontos de 
destaque da experiência de voluntariado digital. Seguem os resultados abaixo 

o:  

 

Como foi a sua experiência com a Trilha Empreendedora Online? Deixe aqui o 
seu depoimento! :) 

“Foi uma experiência muito boa. Confesso que no início eu não estava 
muito familiarizada com as ferramentas Google, mas depois que nos 
acostumamos é muito rápido e fácil. Os voluntários do grupo que participei 
eram muito comprometidos e foi ótimo ter a oportunidade de conhecer 
pessoas de outras empresas com uma vibe tão boa. Os alunos também 
participam com entusiasmo e isso é muito gratificante.” 

“Doar parte do meu tempo para compartilhar minha experiência 
profissional e de vida com diferentes jovens foi muito especial, principalmente 
nessa pandemia onde estamos todos isolados e afastados do contato humano. 
Ao mesmo tempo, foi justamente esse adversidade de trouxe mais pessoas 
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para participarem e, para mim, me ajudou a resgatar meu entusiasmo e 
esperança no futuro.” 

 

Pesquisa de satisfação dos alunos 

 

  



 

Relatório Trilha Empreendedora 2020 - Página 42 

  

Depoimentos 
Como foi a experiência de participar do curso Vamos Falar de Ética? 

Deixe aqui seu depoimento e aprendizados: 

“Foi maravilhoso. Ser uma má pessoa as vezes te leva a caminhos 
obscuros e que pra sempre você carregará esse fardo,mas quando você é uma 
boa pessoa levará coisas muito relevantes para sua vida acadêmica quanto 
pessoal.” 

“Eu já havia participado de outro curso da JA, e mais uma vez foi 
maravilhoso. Ética é um assunto que nunca deveria sair de pauta e nem de 
nossas vidas. Eu aprendi a me policiar nos mínimos detalhes da minha vida, 
para evitar ser anti ética.” 

“Excelente! Aprendi muito sobre os valores morais, cidadania, ética, 
problemas sociais, empatia, conduta e de bônus, muito sobre o mundo 
corporativo e como a ética se encaixa nele.” 

Como foi a experiência de participar do curso Gestão de Projetos? 
Deixe aqui seu depoimento e aprendizados: 

“Nossa, eu gostei muito. É uma coisa muito metódica e serve pra vida 
toda o que aprendi. Seja para planejar minha vida ou criar uma empresa, por 
exemplo.” 

“Foi muito incrível cada momento, cada detalhe que foi passado.” 

Como foi a experiência de participar do curso Aprender, Pra que? Deixe 
aqui seu depoimento e aprendizados: 

“Foi diferente do que eu esperava. Eu sempre gostei de estudar, então 
achei que não ia aprender muito com o curso, mas eu tava errada porque tô 
com a cabeça cheia de coisas novas por causa desse curso, foi ótimo.” 

“A experiência foi boa,pois me fez ver o quanto devo me esforçar para 
ter aquilo que quero,pois lá na frente sei que ficarei orgulhosa de ter me 
esforçado e batalhador pra chegar onde cheguei!” 

“Muito bom, expandi meus objetivos e planos.” 
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Recados dos alunos para os voluntários 
 

“Obrigado pela gentileza e dedicação de vocês. 
 
Obrigada pelos aprendizados, por dividir um pouco da sua história com a 
gente, por deixar a gente com mais esperanças e confiante sobre as nossas 
escolhas e por trocar experiências. 
Muito obrigada! 
 
 
Ótimo trabalho de vocês deixaram as aulas super mais descontraídas e a 
explicação sem usar palavras difíceis super ajuda a entender melhor a matéria 
 
Obrigado por tudo isso! 
 
Obrigada por dividir um pouco do seu tempo, contando a sua história nos 
deixando mais corajosos e motivados a crescer e aprender mais todos os dias. 
 
Obrigada por ter nos ensinado tanto! 
 
Obrigado por terem tirado um tempo para nos ensinar. 
Muito obrigada!! 
Amei todas as aulas 
Parabéns! Vocês são incríveis!!! 
 
Obrigado pela disponibilidade do tempo de vocês. Me incentivaram bastante 
com a experiência de vocês! 
 
Obrigada por nos darem essa oportunidade e por nos ajudarem a entender a 
importância desse curso! 
Muito obrigada pelo tempo de vocês! Saibam que contribuíram demais para a 
minha formação e eu sou eternamente grata pela oportunidade ❤” 
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Comunicação 
Peças de sensibilização de voluntários: e-mail marketing, post e 

cabeçalho de formulário de inscrição 
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Mídia 
Visão TV (20/02/2020): https://visaotv.com.br/noticias/rio/escolas-

publicas-do-rio-receberao-aulas-de-empreendedorismo-na-grade-curricular/ 

 

Notícias do Bem (27/04/2020) 
http://www.noticiasdobem.com.br/listaprod/noticias-do-bem/fundacao-casas-
bahia-apadrinha-cinquenta-escolas-estaduais-do-rio-de-janeiro-
categoria,1,923.html 

Instagram Notícias do Bem (27/04/2020): 
https://www.instagram.com/p/B_fWDQiD2kY/ 

Só Notícia Boa (27/05/2020): 
https://www.sonoticiaboa.com.br/2020/05/27/10-grandes-empresas-
comecam-2a-fase-ajuda-brasileiros-covid/ 

LeiaJá (27/05/2020): 
https://m.leiaja.com/carreiras/2020/05/27/empresas-prometem-lecionar-
empreendedorismo-em-escolas/ 

R7, porta Virtz (01/06/2020): https://virtz.r7.com/fundacao-casas-bahia-
apadrinha-cinquenta-escolas-do-rio-de-janeiro-01062020 

Click Petróleo e Gás (27/08/2020): 
https://clickpetroleoegas.com.br/voluntariado-nas-empresas-de-oleo-e-gas-
as-gigantes-do-petroleo-petrobras-baker-hughes-shell-equinor-weatherford-
subsea-7-sbm-e-mais-se-unem-a-favor-do-bem/ 

SEGS (27/08/2020): https://www.segs.com.br/seguros/249105-
voluntariado-corporativo-traz-beneficios-reais-para-empresas 

Visão TV (28/08/2020): https://www.visaotv.com.br/noticias/no-dia-
nacional-do-voluntariado-conheca-os-beneficios-do-voluntariado-
corporativo/ 

Notícias do Bem (28/08/2020): 
http://www.noticiasdobem.com.br/listaprod/noticias-do-bem/voluntariado-
corporativo-traz-beneficios-reais-para-empresas-categoria,1,1032.html 

Facebook Notícias do Bem 28/08/2020): 
https://web.facebook.com/sitenoticiasdobem/photos/a.577272872424467/1752
952881523121/ 

TN Petróleo e Gás (28/08/2020): 
https://tnpetroleo.com.br/noticia/empresas-do-setor-petrolifero-se-unem-em-
prol-do-bem/ 

Guia Offshore (28/08/2020): http://guiaoffshore.com.br/?p=4721 

Sebrae (28/08/2020): 
https://sebraeinteligenciasetorial.com.br/produtos/noticias-de-

https://visaotv.com.br/noticias/rio/escolas-publicas-do-rio-receberao-aulas-de-empreendedorismo-na-grade-curricular/
https://visaotv.com.br/noticias/rio/escolas-publicas-do-rio-receberao-aulas-de-empreendedorismo-na-grade-curricular/
https://www.instagram.com/p/B_fWDQiD2kY/
https://m.leiaja.com/carreiras/2020/05/27/empresas-prometem-lecionar-empreendedorismo-em-escolas/
https://m.leiaja.com/carreiras/2020/05/27/empresas-prometem-lecionar-empreendedorismo-em-escolas/
https://clickpetroleoegas.com.br/voluntariado-nas-empresas-de-oleo-e-gas-as-gigantes-do-petroleo-petrobras-baker-hughes-shell-equinor-weatherford-subsea-7-sbm-e-mais-se-unem-a-favor-do-bem/
https://clickpetroleoegas.com.br/voluntariado-nas-empresas-de-oleo-e-gas-as-gigantes-do-petroleo-petrobras-baker-hughes-shell-equinor-weatherford-subsea-7-sbm-e-mais-se-unem-a-favor-do-bem/
https://clickpetroleoegas.com.br/voluntariado-nas-empresas-de-oleo-e-gas-as-gigantes-do-petroleo-petrobras-baker-hughes-shell-equinor-weatherford-subsea-7-sbm-e-mais-se-unem-a-favor-do-bem/
https://www.segs.com.br/seguros/249105-voluntariado-corporativo-traz-beneficios-reais-para-empresas
https://www.segs.com.br/seguros/249105-voluntariado-corporativo-traz-beneficios-reais-para-empresas
https://www.visaotv.com.br/noticias/no-dia-nacional-do-voluntariado-conheca-os-beneficios-do-voluntariado-corporativo/
https://www.visaotv.com.br/noticias/no-dia-nacional-do-voluntariado-conheca-os-beneficios-do-voluntariado-corporativo/
https://www.visaotv.com.br/noticias/no-dia-nacional-do-voluntariado-conheca-os-beneficios-do-voluntariado-corporativo/
http://www.noticiasdobem.com.br/listaprod/noticias-do-bem/voluntariado-corporativo-traz-beneficios-reais-para-empresas-categoria,1,1032.html
http://www.noticiasdobem.com.br/listaprod/noticias-do-bem/voluntariado-corporativo-traz-beneficios-reais-para-empresas-categoria,1,1032.html
https://web.facebook.com/sitenoticiasdobem/photos/a.577272872424467/1752952881523121/
https://web.facebook.com/sitenoticiasdobem/photos/a.577272872424467/1752952881523121/
https://tnpetroleo.com.br/noticia/empresas-do-setor-petrolifero-se-unem-em-prol-do-bem/
https://tnpetroleo.com.br/noticia/empresas-do-setor-petrolifero-se-unem-em-prol-do-bem/
http://guiaoffshore.com.br/?p=4721
https://sebraeinteligenciasetorial.com.br/produtos/noticias-de-impacto/voluntariado-nas-empresas-de-oleo-e-gas-as-gigantes-do-petroleo-se-unem-a-favor-do-bem/5f4906e46f485f1a00f1c6d4
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impacto/voluntariado-nas-empresas-de-oleo-e-gas-as-gigantes-do-petroleo-
se-unem-a-favor-do-bem/5f4906e46f485f1a00f1c6d4 

 

Blog Anna Ramalho (28/08/2020): 
https://www.annaramalho.com.br/voluntariado-corporativo-traz-beneficios-
reais-para-empresas/ 

 

Blog Denise Machado (28/08/2020):  

https://jornalistadenisemachado.blogspot.com/2020/08/voluntariado-
corporativo-traz_30.html 

 

Conclusão e encaminhamentos 
 

Neste ano atípico, muitos foram os desafios de implementar a Trilha 
para os alunos da rede pública estadual. O maior deles, sem dúvida, foi a falta 
de acessibilidade para conseguir estudar em casa. Essa exclusão, que dominou 
toda a rede pública de ensino, para além da Trilha Empreendedora, impediu 
que a meta de 10000 alunos fosse atingida - como programado antes da 
pandemia, no formato presencial com 80 escolas. 

Por outro lado, o acesso dos voluntários foi muito mais fácil, pois eles 
não tinham o deslocamento territorial e puderam dar as mentorias de onde 
estivessem. Esse fato elevou substancialmente o número de mentorias e os 
alunos tiveram a oportunidade de conhecer mentores com formação, carreiras 
e expertises diversas. Foi muito rico para os alunos. 

Para 2021, entendendo que haverá um processo de transição para o fim 
da pandemia, manteremos as mentorias online e criaremos uma metodologia 
de ensino híbrido. 

Outra perspectiva será criar uma aderência com a BNCC no sentido as 
10 competências socioemocionais e no eixo empreendedorismo.    
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